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从专业到卓越——培训者素能提升研修班
课程简章

背景与目标
干部教育培训是一项工作，更是一门科学。然而干部教育培训的科学规律究竟是什么？我们该用什么方法来提升干部教育培训的科学化水平？这是摆在我们所有干部教育培训工作者面前的难题。面对“大规模培训干部、大幅度提升干部素质”的任务，作为培训工作的组织实施者，如何做到从专业到卓越，优化培训队伍，不断推进干部教育培训理论创新、实践创新、制度创新是在接下来的“转型攻坚战”中获得胜利的关键。
武汉大学作为中组部首批确定的全国干部教育基地，肩负着提升干部教育科学化水平、打造高素能培训者队伍的使命，为此我们研发设计了“从专业到卓越”培训项目，希望依托校内外资源，用强大的师资队伍、创新的班级管理模式，以研修班为载体，为干部教育培训工作者搭建一个分享经验、凝练理论、提升能力的平台，为打造一流干部教育培训管理者队伍助力！




课程模块

模块一：培训理论武装
模块核心：
国家级培训机构知名专家精准分析干部教育的创新驱动与内涵式发展理论，为干部教育培训者进行全面、前沿的理论武装。
模块特点：
聚焦——聚焦形势，解读政策
梳理——化繁为简，直击重点
谋划——群策群力，谋划思路

模块二：培训链管理
模块核心：
剖析培训项目需求调研、设计与实施、评估与回访“三部曲”，建立完善的培训链管理模式,使干部教育培训项目更加科学化、规范化。
模块特点：
精准——精准定位，要点掌握
整合——整合方式，最佳实践
开发——系统开发，创新设计


模块三：名师展示
模块核心：
将“教学研究式”的学术成果成功转化为“干部实操式”的教学模式，运用现代教育培训方法进行教学方式的改革创新，让干部教育教学成为名师与学员间展示、互动的平台。
模块特点：
精讲——名师精讲，现场观摩
    实练——反馈练习，应用迁移
    提问——交互讨论，启发探究

模块四：品牌文化建设
模块核心：
优秀的品牌文化可以赋予品牌强大的生命力和号召力，如何建设干部教育培训机构的品牌文化，提高其美誉度和知名度是各类干部教育培训机构提档升级的重点。
模块特点：
感受——百年名校，文化积淀
启发——转化思路，应用迁移
塑造——交互讨论，探究特色



模块五：创新交流
模块核心：
综合运用探究教学法、发现教学法、示范教学法、模拟教学法、项目教学法等最新教学方法，通过集全国干部教育培训机构的交流平台，科学的班级管理模式实现教学相长、学学相长，引导干部教育培训方式方法创新。
模块特点：
体验——丰富多样，耳目一新
实践——授之以渔，印象深刻
提升——学学相长，融会贯通

教学团队
全国干部教育培训武汉大学基地一线实战团队，长期以来专注于干部教育培训，积累了非常丰富的项目研发、教学管理、班级管理等实践经验。通过科学总结，形成理论性成果、专业化流程以及卓越的培训模式。

